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भारत का राजपत्र , पन 5, 1000 ( 


15 , 1921) 


भाग - खण्ड । 

(PART 1- SECTION 11 
का मंत्रालय को छोड़कर ) मारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 
• गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
Nettfications relating to Non -Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Minisiry of Defence ) and 

. . by the Supreme Court ] 


कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 
नई दिल्ली , दिनांक 5 जून 19991 
स० 9/ 1/ 99 के ० से ० - II: - - कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा 1999 में केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा, रेलवे बोर्ड 
सचिवालय लिपिक सेवा , पर्यटन विभाग ( मुख्यालय स्थापना ) 
केन्द्रीय सतर्कता आयोग , संसदीय कार्य मंत्रालय तथा चुनाव 
आयोग के उच्च श्रेणी ग्रेट की चयन सूचियों में सम्मिलित 
करने के लिए एक सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
के लिए नियम सर्वसाधारण की सूचना के लिए प्रकाशित किए 
जाते हैं । 


( 1 ) 1 - 8 - 1999 को केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
अषया रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के अपर श्रेणी 
प्रेड में अथवा पर्यटन विभाग ( मुख्यालय स्थापना ) केन्द्रीय 
सतर्कता आयोग अथवा संसदीय कार्य मंत्रालय अथवा चुनाव 
आयोग के अवर श्रेणी लिपिक के पद पर , उसकी पांच वर्ष 
वर्ष से कम की अनुमोदित तथा लगातार सेवा नहीं होनी 
चाहिए । 


2. चयन सूची में शामिल करने के लिए चयन किए 
जाने वाले व्यक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी की जाने 
वाली विज्ञप्ति में विशिष्टीकृत की जायगी । अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति से सम्बन्धित अभ्यार्थियों के लिए 
आरक्षण मांगकर्ता संवर्ग कार्यालयों द्वारा आयोग को भेजी गई 
रिक्ति को ध्यान में रख कर किया जाएगा । 


परन्तु यदि वह केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा अथवा 
पर्यटन विभाग मुख्यालय स्थापना अथवा 

केन्द्रीय सतर्कता आयोग अथवा संसदीय कार्य मंत्रालय 
अपवा चुनाव आयोग के अवर श्रेणी ग्रेड में उसकी नियुक्ति 
प्रतियोगितात्मक परीक्षा जिसे सीमित विभानीय प्रतियोगात्मक 
परीक्षा के परिणाम निर्णयक तारीख से कम से कम पांच 
वर्ष पहले घोषित हए होने चाहिए तथा उसकी उस प्रेट में 
कम से कम चार वर्ष की अनुमोदित और लगातार 
सेवा होनी चाहिए । 


" अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का अर्थ है ऐसी 
कोई जाति /जनजाति जिसे संविधान के अनुच्छेद 341/ 342 
के सहस समय - समय पर जारी आदेशों से विनिर्दिष्ट किया 
गया हो । " 

2. ( क ) सारीरिक रूप से विकलांग ( आ० वि० एवं 
बधिर ) उम्मीदवार के लिए आरक्षण किए जाएंगे । 

3. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा इस परीक्षा का कार्य 
संचालन इन नियमों के परिशिष्ट में विहित विधि से किया 
जाएगा । 


टिप्पणी: - - ( 1 ) स्वीकृत तथा लगातार सेवा की 5 वर्ष 
की सीमा उस अवस्था में भी लागू होगी यदि किसी उम्मीद. 
वार की कुल विचारणीय सेवा अंशतः केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा अथवा रेलवे बोर्ड सचिवा नय लिपिक सेवा, 
पयटन विभाग (मुख्यालय स्थापना ) अथवा केन्द्रीय सतर्कता 
आयोग तथा संसदीय कार्य मंत्रालय अथवा चुनाव आयोग में 
अवर श्रेणी लिपिक के रूप में और अंमत : उच्च श्रेणी लिपिक 
के रूप में की गई थी । 


किसी तारीख को और किन -किन स्थानों पर परीक्षा 
की जाएगी इसका निर्धारण आयोग कारेगा । 


4. पात्रता की शर्ते : - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
अयवा रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा तथा पर्यटन 
विभाग ( मुख्यालय स्थापना ) अथवा केन्द्रीय सतर्कता आयोग 
अमवा संसदीय कार्य मंत्रालय अथवा चुनाव आयोग के अवर 
श्रेणी प्रेड का एसा कोई स्थाई अथवा नियमित रूप से नियुक्त 
मस्थाई प्राधिकारी जो 1 - 8 - 1999 को निम्नलिखित मते 
पूरी मारता हो, परीक्षा में बैठ सकेगा । 


टिप्पणी : - ( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा अथवा 
रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा अथवा पर्यटन विभाग 
( मुख्यालय स्थापना ) अथवा केन्द्रीय सतर्कता आयोग अथवा 
संसदीय कार्य मंत्रालय अथवा चुनाव आयोग का कोई स्थाई 
अथवा नियमित रूप से नियुक्त अस्थाई अवर श्रेणी लिपिक 
जिसमें 26 अक्तूबर , 1962 को जारी की गई आपातकाल 
की उदघोषणा के प्रवर्तन काल में अर्थात 26 अक्तूबर, 
1962 से 9 जनवरी , 1968 तक सशस्त्र सेना में सेवा की 
हो , सशस्त्र सेना से प्रत्यावर्तन पर सशस्त्र सेना में अपनी सेवा 
की अवधि ( प्रशिक्षण ) की अवधि मिलाकर , मवि कोई हो । 
भिमारित यूनतम सेवा में गिन सकेगा, भषमा 
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आग 


- 


1 


7. पषि किसी रम्मीदवार को बायोग द्वारा निम्नलिखित 
बातों के लिए बोबी घोषित कर दिया जाता है या कर लेने 
दिया गया हो तो उसने : - - 


( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी 


उम्मीदवारी के 


टिप्पणी: - -- ( 3 ) ऐसे अबर श्रेणी लिपिक जो सक्षम 
प्राधिकारी को अनुमति से नि : संवर्गों पदों पर प्रतिनियुक्ति 
पर हों उन्हें , अन्यया पात्र होने पर इम परीआ में भाग लेने 
का पान समझा जाएगा । तथा यह बात उन अवर श्रेणी 
लिपिकों पर लागू नहीं होती जो स्थानान्तरित रूप में 
नि : संवर्गी पवों पर या अन्य सेवा में नियुक्त किए गए हों , और 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा अथवा रेलवे बोर्ड सचिवालय 
लिपिक सेवा अथवा पर्यटन विभाग ( मुख्यालय स्थापना ) 
अथवा केन्द्रीय सतर्कता आयोग अथवा संसदीय कार्य 
मंत्रालय अथवा चुनाव आयोग के निम्न श्रेणी ग्रेड में ग्रहण 
भधिकार (लियन न रखते हों ) । 


( 2 ) आयु 
( क ) 1 - 8 - 1999 को उसकी आयु 50 वर्ष से अधिक 
महीं होनी चाहिए अर्थात उसका जन्म 2 - 8 - 1949 से पूर्व 
नहीं हुआ हो । 

( ख ) ऊपर लिखित ऊपरी आयु सीमा में निम्नलिखित 
को और छूट होगी । 

( 1 ) यदि उम्मीदवार अनुमूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 


( 2 ) नाम बदलकर परीक्षा दी है , अथवा 
( 3) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप में कार्य कराया है , 

अथवा 
( 4 ) जाति प्रमाण- पत्न या घेसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए हैं , 

जिसमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( 5 ) गलत या पूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्त्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया है , अथवा 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये, किसी अन्य अनियमित 

अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया है , 

अथवा 
( 7 ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाए है ; अथवा 
( 8 ) परीक्षा भवन में अनुचित आचरण किया है ; 

अथवा 


( 2 ) किसी दूसरे देश से संघर्ष के दौरान अथवा उप 
द्रव ग्रस्त इलाकों में फौजी कार्यवाहियों को करते समय 
अशक्त हुए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से नियुक्त 
रक्षा सेवा कार्मिकों के मामले में अधिकतम 3 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए आठ वर्ष ) । 


( 9 ) असंगत सामग्री लिखना जिसमें पांडुलिपि में अश्लील 

भाषा या सश्लील सामग्री भी शामिल है ; या 


( 10 ) परीक्षा संचालन के दौरान परीक्षा भवन से प्रश्न 

पुस्तिका उत्तर पत्रक ले गया हो या इसे किसी 
अनाधिकृत व्यक्ति को दिया हो । । 


( 3 ) 1971 में हुए भारत -पाक संघर्ष के दौरान फौजी 
कार्यवाहियों में विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त 
किए गए सीमा सुरक्षा कार्मिकों के मामले में अधिकतम 
3 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए 
आठ वर्ष ) । 


( 4 ) टकण परीक्षा :--- यदि किसी उम्मीदवार को अवर 
श्रेणी ग्रेड में स्थाईकरण के उद्देश्य से संघ लोक सेवा आयोग 
सचिवालय प्रशिक्षणशाला/ सचिवालय प्रशिक्षण सथा प्रबन्ध 
संस्थान (परीक्षा स्कन्ध ) / अधीनस्थ सेवा आयोग कर्मचारी 
चयन आयोग और हिन्दी शिक्षण योजना के अन्तर्गत राजभाषा 
विभाग की मासिक /तिमाही टाईप की परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने 
से छूट न मिली हो तो इसमें से किसी एक संगठन से इस 
परीक्षा की अधिसूचना की तारीख को या इससे पहले उसे 
टाईप की परीक्षा उत्तीर्ण कर लेनी चाहिए । 


( 11 ) आयोग द्वारा परीक्षा के संचालन के लिये नियुक्त 

स्टाफ को तंग किया है अथवा शारीरिक चोट 

पहुंचाई है, अथवा 
( 12 ) अपने प्रवेश पत्र के साथ जारी किये गये किसी 

अनुदेश का उल्लंघन किया है, अथवा 
( 13 ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी 

कार्य द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न 
किया है , तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिममल 
प्रासीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और उसके 
साथ ही उसे : --- 


5. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


( क ) आयोग द्वारा इस परीक्षा, जिसका यह 

उम्मीदवार है बैठने के लिये अयोग्य ठहराया 

जा सकता है, अथवा 
( ख ) उसे अस्थाई रुप से अथवा एक विशेष 

अवधि के लिये :---- 
( 1 ) आयोग द्वारा भी पाने वाली किसी भी 

परीक्षा अपना चपन के लिये 


6. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
पिया जाएगा जय तक कि उसके पास भायोग का प्रमेस पक्ष 
( साँकि माफ एमिशन ) न हो । 


भाग 
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( 2 ) फेखीय सरकार के अधीन किसी भी 

नौकरी से पारित किया जा सकता 

है ; और 
( 3 ) उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन 

अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती 


8. यदि कोई उम्मीदवार किसी प्रकार से अपनी उम्मीद 
बारी के लिये समर्थन प्राप्त करने में कोई कोशिश करेगा 
या आयोग द्वारा उसका आचरण ऐसा समझा जायेगा जिसमें 
उस परीक्षा में बैठने के लिए अयोग्य करार दिया जाएगा । 


चुनाव आयोग के अपने पक्ष से त्याग पनपेगा अथवा बन 
किसी प्रकार से उस सेवा को छोड़ देगा या उससे अपना 
सम्बन्ध विच्छेद कर लेगा या जिसकी सेवा उसके विभाग द्वारा 
समाप्त कर दी हो या किसी निसंवर्गीय पद या दूसरी सेवा में 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त किया जा चुका है और के० स० 
लि० सेवा / रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा/ पर्यटन विभाग / 
केन्द्रीय सतर्कता आयोग/ संसदीय कार्य मंत्रालय / चुनाव आयोग 
के निम्न श्रेणी ग्रेड में ग्रहण अधिकार न रखता हो वह इस 
परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा । 

तथापि यह उस अवर श्रेणी लिपिक पर लागू नहीं होता 
जो सक्षम अधिकारी के अनुमोदन से किसी निःसंवर्गी पद पर 
प्रतिनियुक्त किया जा धुका हो । 

संजीव कुमार जिवल 

अवर सचिव 


9 आयोग परीक्षा के बाद हरेक उम्मीदवार को अंतिम 
रूप से दिये गये कुल अंकों के आधार पर उसकी योग्यता 
के क्रम से उनके नामों की छ : अलग -अलग सूचियो तैयार 
करेगा और उसकी क्रम से उतने ही उम्मीदवारों के नाम 
अपेक्षित संख्या तक उच्च श्रेणी ग्रेड की प्रवर सूची में शामिल 
करने की सिफारिश करेगा जो आयोग के निर्णय अनुसार 
परीक्षा द्वारा योग्य माने गये हों । 
टिप्पणी : - - उम्मीदवारों को अच्छी तरह से समझ लेना चाहिये 

कि यह प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अर्हक परीक्षा 
( क्वालीफाइंग एग्जामिनेशन ) । इस परीक्षा के 
परिणाम के आधार पर उन्य श्रेणी ग्रेड की 
प्रवर सूची में कितने उम्मीदवारों के नाम शामिल 
किए जायें उनका निर्णय करने के लिये सरकार 
पूरी तरह सक्षम है । इसलिये कोई भी उम्मीदवार 
अधिकार के तौर पर इस बात का कोई दावा 
नहीं कर सकेगा कि उसके द्वारा परीक्षा में दिये 
गये उत्तर के आधार पर उसका नाम प्रवर सूची 
में शामिल किया जाये । 


परिशिष्ट 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार होगी । 

भाग 1 : नीचे परिच्छेद में बताये गये विषयों की कुल 
300 अंकों की लिखित परीक्षा होगी । 

भाग 2 : आयोग द्वारा विवेकानुसार ऐसे उम्मीदवारों 
के सेवा वत्तों (रिकार्ड आफ सविस ) का मल्यांकन जो 
लिखित परीक्षा में ऐसा न्यूनतम स्तर प्राप्त करते है, जिसके 
बारे में आयोग फैसला करेगा और उसके लिये अधिकतम 
अंक 100 होंगे । 


भाग 1 में बताई गई लिखित परीक्षा के विषय प्रत्येक 
प्रश्न पत्र के लिये अधिकतम अंक तथा दिया जाने वाला 
समय इस प्रकार होगा :---- 


10. हर एक उम्मीदवार को परीक्षा फल की सूचना 
किस रूप में तथा किस प्रकार से दी जाये, इसका निर्णय 
आयोग अपने विवेकानुसार करेगा और आयोग परिणामों के 
बारे में उनसे कोई पत्न व्यवहार नहीं करेगा । 


विषय 


अधिकतम अंक 


समय 


प्रश्न-पत्र 1 ( वस्तुविष्ठ 


11. परीक्षा में उत्तीर्ण हो जाने से चयन का अधिकार 
तब तक नहीं मिलता जब तक कि संवर्ग प्राधिकारी आवश्यक 
जांच के बाद सन्तुष्ट न हो जाये कि सेवा में उसके आचरण 
को देखते हुए उम्मीदवार हर प्रकार से चयन के लिये उपयुक्त 


मा०. 


( क ) सामान्य ज्ञान 

100 प्रश्न 
( ख ) अंग्रेजी भाषा 

का परिज्ञान 
तथा लेखन 
योग्यता 100 


200 अंक 


किन्तु इस सम्बन्ध में निर्णय कि क्या आयोग द्वारा चयन 
के लिये सिफारिश किया गया कोई विशेष उम्मीदवार उपयुक्त 
नहीं है , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के परामर्श से किया 
जायेगा । 


2 घण्टे 


12. जो उम्मीदवार इस परीक्षा में बैठने के लिये 
आवेदन -पत्र देने के बाद या परीक्षा में बैठ जाने के बाद केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिका सेना/ रजले बोई सचिवालय लिपिक सेना/ 
पर्यटन मिभाग / फैन्द्रीय सतर्कता आयोग / संसदीय कार्य मंत्रालय 


प्रश्न -पत्र II टिप्पण 

आलेब - 1 तथा 
कार्याधम पति 


100 अंक 


घण्टे 
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भाग 


- 


. भायोग अपने विवेक से परीक्षा में किसी एकमा 
समी विषयों के अहंक अंक ( पालीफाइंग मम्बर ) निर्धारित 
कर सकता है । 

6. केवल कोर सतही शान के लिये अंक नहीं दिये 


जायेंगे । 


7. खराबलिखावट के कारण लिखित विषयों के अधिकतम 
अंकों के 5 प्रतिशत तक अंक काट दिये जायेंगे । 

8. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का विशेष 
ध्यान रखा जायेगा कि भाविभिव्यमित कम से कम शब्बों 
में क्रमबद सथा प्रभावपूर्ण ढंग से ठीक -ठीफ की गई है । 


नाम -पत्र - स्तुनिष्ठ बारिकल्प प्रकार का होगाम्यकि 
प्रश्न पत्र -- II वर्णनात्मक प्रकार का होगा 

टिप्पणी: - -निम्नलिखित दोनों श्रेणियों के उम्मीदवार के 
लिये टिप्पण, प्रारूप लेखन तथा कार्यालय पबति के प्रश्न - 
पर अलग - अलग होंगे । 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा , पर्यटन विभाग , 

केन्द्रीय सतर्कता आयोग , संसदीय कार्य मंत्रालय तथा 

चुनाव आयोग । 
( 2 ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा । 
( 3 ) परीक्षा का पाठ्य विवरण नीचे दी गई अनुसूची 

के अनुसार होगा । 
टिप्पणी 1 : उम्मीदवारों को प्रेश्न-पत्र टिप्पणी - II आलेपन 
तथा कार्यालय पसति के उत्तर हिन्दी या अंग्रेजी में देने का 
विकल्प दिया जाता है । 

टिप्पणी 2 : यह विकल्प पूरे प्रश्न -पत्र के लिये होगा 
न कि एक ही प्रश्न -पत्र में अलग - अलग प्रश्नों के लिये । 

टिप्पणी 3 : जो उम्मीदवार उपरोक्त प्रश्न -पत्र के उत्तर 
अंग्रेजी में अथवा हिन्दी ( देवनागरी ) में लिखना चाहता है 
उन्हें यह बात आवेदन पत्र के कालम 6 में स्पष्ट रूप से लिख 
देनी चाहिये अन्यथा यह समझा जायेगा कि ये प्रश्न- पत्र 
के उत्तर अंग्रेजी में लिखेंगे । 


अनुसूची 


परीक्षा का पाठ्यक्रम विवरण 
प्रश्न -पत्र - 1 ( क ) सामान्य जानकारी - - प्रश्न उम्मीदवारों 
के आस - पास के पर्यावरण के प्रति उसकी सामान्य जानकारी 
तथा समाज के प्रति उनके अनुप्रयोग के सम्बन्ध में उम्मीदवार 
की योग्यता की जांच करने के लिये पूछे जायेंगे । सामयिक 
घटनाओं और दिन - प्रतिदिन पर्यवेक्षण के ऐसे मामलों और 
उनके वैज्ञानिक पहलुओं के सम्बन्ध में शान की जांच करने 
के लिये प्रश्न पूछे जायेंगे , जिनकी जानकारी की अपेक्षा एक 
शिक्षित व्यक्ति से की जाती है । इस परीक्षा में भारत और 
उसके पड़ोसी देशों के सम्बन्ध में विशेषकर इतिहास संस्कृति , 
भूगोल , आथिक दृश्य , सामान्य राज्य अवस्था तथा वैज्ञानिक 
अनुसन्धान से संबंधित प्रश्न भी पूछे जायेंगे । 

( ख ) अंग्रेजी भाषा का परिज्ञान तथा लेखन योग्यता 
इस परीक्षा में अंग्रेजी भाषा शब्दावली , वर्तनी , व्याकरण , 
बामय संरचमा , समानार्थक शब्द, वाक्य पूरा करना , वाक्यांश 
तथा शब्दों के मुहावरेदार प्रयोग इत्यादि के सम्बन्ध में 
उम्मीदवार के विषक तथा ज्ञान को आंकने के लिये प्रश्न -पत्र 
तैयार किये जायेंगे । इसमें अनुच्छेद परिज्ञान पर भी प्रश्न 
होंगे । 


टिप्पणी 4 : एक बार रखा गया विकल्प अन्तिम माना 
जायेगा और आवेदन -पत्र के कालम 6 में परिवर्तन करने से 
संबंधित कोई अनुरोध साधारणतया स्वीकार नहीं किया 
जायेगा । 

टिप्पणी 5 : प्रश्न पत्र I ( क ) तथा प्रश्न -पत्र II हिन्दी 
और अंग्रेजी वोनों में दिये जायेंगे । 

टिप्पणी 6 : उम्मीदवारों द्वारा अपनाई गई ( आप्ट की 
गई ) भाषा को छोड़कर अन्य किसी भाषा में लिखे प्रश्न 
पन II के उत्तर को कोई महत्व नहीं दिया जायेगा । 


प्रश्न - पत्र II - - टिप्पणी व आलेख तथा कार्यालय 
पति : - -- इस प्रश्न पत्र का प्रयोजन सचिवालय तथा सम्बन्ध 
कार्यालयों में कार्यालय पद्धति के बारे में उम्मीदवारों का ज्ञान 
और सामान्यत टिप्पण व आलेखन के लिखने तथा समझने 
में उम्मीदवारों की योग्यता जांचना है । 


टिप्पणी 161) : दृष्टि विकलांग श्रेणी के अभ्यर्थियों के 
लिये दोनों ही प्रश्न -पत्र अल लिपि में होंगे । प्रश्न-पत्र ( वस्तु 
निष्ठ प्रकार ) में उन्हें अपना उत्तर भेल प्रपन पुस्तिका में ही 
दर्शाना होगा , जबकि प्रश्न - पत्र I में उन्हें प्रश्नों का उत्तर 
श्रेल लिपि में देना होगा । 

टिप्पणी 7 ( ii ) : ऐसे अभ्यर्थियों को बेल में उत्तर लिखने 
के लिये अपने उपस्कर स्वयं लाने होंगे । 

टिप्पणी 7( iii ) : दृष्टि विकलांग अभ्यर्थियों का प्रश्न 
पन्न I में आधा घन्टा तथा प्रश्न - पत्र II में एक घण्टा 
अतिरिक्त समय दिया जायेगा । 

4. उम्मीदवारों को सभी उसर अपने हाथ से लिखने 
होंगे । किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य 
व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 


केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा , पर्यटन विभाग , केन्द्रीय 
सतर्कता आयोग , संसदीय कार्य मंत्रालय तथा चुनाव आयोग 
के उम्मीदवारों को चाहिये कि इसके लिये कार्यालय परति 
का नियम पुस्तक ( मनमल आफ आफिस प्रोसीजर ) सचिवालय 
प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान द्वारा जारी की गई कार्यालय 
पति इस टिप्पणियां रूल्स आफ प्रोसीजर एण्ड कण्डक्ट आफ 
विजिनस इन लोक सभा तथा राज्य सभा तथा सष के 
शासकीय प्रयोजन के लिये प्रयोग से संबंधित गृह मंत्रालय 
द्वारा जारी की गई जाग पुस्तिका पड़ें । 


भाग 
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सो सचिवालय लिपिमा उम्मीदवारों को 
पाहिये कि वे रेलवे बोर्ड द्वारा जारी की गई कार्यालय 
पति, संहिता और लोक सभा और राज्य सभा में प्रक्रिया 
तपा कार्य सचालन के नियमों और संघ शासकीय प्रयोजनों 
के लिये हिन्दी के प्रयोग से संबंधित गृह मंत्रालय द्वारा जारी 
किए गए आदेशों की हस्त पुस्तिका और इस प्रयोजन के 
लिए राजभाषा के प्रयोग से संबंधित भारतीय रेलवे के आदेश 

संकलम का अध्ययन करें । 


सं० ए - 42011/ 9/ 97 - प्रशा - - म्पनी अधिनियम 
1956 (1956 का 1 ) की धारा 200 - कफी उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( II ) द्वारा प्रश्त्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा कम्पनी कार्य विभाग के श्री पूरन 
चन्द्रा , सयुक्त निदेशक ( आर) अधिकारी को कम्पनी कार्य 
विभाग में उक्त धारा 209 - क के प्रयोजन के लिए प्राधिकृत 
करती है । 

डी० पी० सैमी, अवर सपिष 


योजना और कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 
( सांख्यिकी और कार्यक्रम कार्यान्वयन विभाग ) 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 20 मई 1999 

शुद्धि -पत्र 
सं० एम - 13011/ 2/ 99 - पी० सी० एल० - - इस विभाग 
फी दिनांक 12 अप्रैल , 1999 की समसंख्यक अधिसूचना में , 
भूल्य एवं जीवन निर्वाह के आंकड़ों संबंधी तकनीकी सलाहकार 
समिति का पुनर्गठन के पैरा 1 में क्रम संख्या 4 पर दी गई 
प्रविष्टि को इस प्रकार से पढ़ा जाए: - -- 

! सलाहकार 
वित्त मंत्रालय 
आथिक कार्य विभाग 
नार्थ ग्लाक 
नई दिल्ली - 110001 


एन० के० शर्मा, अवर सचिव 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 7 मई " 1998 
सं० क्यू - 66012/ 7/ 97 - ई० एस० ए० ( उठल्यू ०ई० ) - - 
जबकि केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड , सोसाइटी पंजीकरण अधि 
नियम 1860 ( 1860 का 21 ) के अन्तर्गत 1958 में स्थान 
पित किया गया था , 

और जबकि केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड के नियमों तथा 
विनियमों के नियम 3 में पुनर्गठन हेतु व्यवस्था है ; 

अब , इस प्रकार, उक्त नियम 3 के अनुसरण में तथा 
इस विषय पर पूर्व अधिसूचना के अधिक्रमण में , भारत सरकार 
एतद्वारा केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड का पुनर्गठन करती है 

और जनता के सूचनार्थ अधिसूचित करती है कि पुनर्गठित 
सोसाइटी में निम्नलिखित व्यक्ति होंगे , अर्थात् :-- - 
1. श्री हासू भाई दवे, 

भारत सरकार के 
अध्यक्ष, 

द्वारा नामित 
केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड , 
" श्रम साधना " 
नगर निगम के सामने वाटर टैक , 
गोंडल रोड, 

राजकोट - 360002 
2 . संयुक्त सचिव अथवा 

सदस्य 
केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्डमा 
कार्य देखने वाले समकक्ष हैसियत 
मा एक अधिकारी , श्रम मंत्रालय , 

नई दिल्ली 
3. वित्तीय सलाहकार , 

मवस्य 
श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
मई दिल्ली - 11000 1, दिनांक 19 मई 1999 
सं० ए - 42011/ 9/ 97 - प्रशा० - 11 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 2097 को उपधारा ( 1 ) 
के ( II ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा कम्पनी कार्य विभाग के श्री एन . 
एस०पोन्ननाम्बी, निरीक्षण अधिकारी को कम्पनी कार्य विभाग 
में उक्त धारा 209 - 2 के प्रयोजन के लिए प्राधिकृत करती 


डी०पी० मैनी , अवर सचिव 


सदस्य , 


सं० ए - 42011/ 9/ 97 - प्रशा० - II -- -मम्पनी अधिनियमा 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 209- क की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( II ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
फेन्द्रीय सरकार एतद्वारा कम्पनी कार्य विभाग के श्री जे . 
एन० टिक्क , उप निदेशक (निरीक्षण ) अधिकारी को कम्पनी 
कार्य विभाग में उक्त धारा 2 09 - क के प्रयोजन के लिए प्राधि 
त करती है । 

डी० पी० मैनी , अवर मनिष 


4. श्री अमरजीत सिन्हा , 

निदेशक , शिक्षा विभाग का 
प्रतिनिधि , भारत सरकार, 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय , 
कमरा संसया - 115, सी विंग , 
शास्त्री भवन , 
नई दिल्ली 
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[ भागाण्ड 1 


- 


- 


- 


- 


सदस्य 


सबस्य 


कर्मकार संगठन के प्रतिनिधि 
5. श्री ए . एन . डोगरा , 

सचिव , 
भारतीय मजदूर संघ ( मुख्यालय ) 
तिलक गली, पहाड़ गंज, 
नई दिल्ली - 110055 


12 . श्री के०सी० मल्होसा 

कार्यालय सचिव , 
लघु उद्योग भारती , 
आई० ई . II, स्वामी रामतीर्थ नगर, 
सन्डे वाला एक्सटेंशन , 
नई दिल्ली - 110055 


सवस्य ] 


सदस्य 


श्री आर० एल० श्रीवास्तव , 
महासचिव , 
भारतीय इंजीनियरिंग मजदूर संघ , 
10 -किरन शकर राय रोड, 
कलकत्ता - 700001. 


13. श्री शरद एस० पाटिल , 

महासचिव , 
भारतीय नियोक्ता फेडरेशन , 
आर्मी एण्ड नेवी बिल्डिंग 
146 - महात्मा गांधी रोड , 
मुम्बई - 400001 


7. श्री एस० एस० चौहान , 

सदस्य 
सचिव , 
इंडियन नेशनल ट्रेड यूनियन कांग्रेस ( इंटक ), 
50, नीलम चौक , 
एम० आई० टी० फरीदाबाव - 121001 


14. श्री एम० ए० हकीम , 

सदस्य 
महासचिव , 
स्टेंडिंग कान्फ्रेन्स आफ पब्लिक इन्टरप्राईज , 
स्कोप काम्पलेक्स, 
7 - लोवी रोड , नई दिल्ली - 110003 


सदस्य 


सदस्य 


8. श्री जे० एम० विश्वास , 

उपाध्यक्ष , 
हिन्द मजदूर सभा , 
बंगला संख्या - 114/ 8/ 4, 
पक्षिण पूर्व रेलवे कालोनी, 
गार्डन रीप, कलकता-- 00043 
( पश्चिम बंगाल ) 


15. श्री बी० पी० पन्त , 

उप सचिव 
आल इंडिया आरगनाइजेशन आफ 

इम्लाइण 
फेडरेशन हाउस , 
तामसेन मार्ग 
नई दिल्ली - 110001 


शिक्षा निकायों के प्रतिनिधि 


9. श्री के० एल० मोहिन्द्रा , 

महासचिव , 
ए० आई० टी० यू० सी०, 
4 - 22-- 493, इतावर चौक , 
डाफखाना जुबली, हैदराबाद 


सदस्य 


16. उ०पी० आर० एन० सिन्हा, 

ब्लाक - 6, फ्लट संख्या - 208, 
रोड नं0 - 13, राजेन्द्र नगर, 
पटना - 800016 


सदस्य 


नियोक्ता संगठन के प्रतिनिधि 
10. श्री राममोहन बिदावत्का , 

सदस्य 
उपाध्यक्ष , 
आल इंडिया मैन्यूफैक्चरर्स आरगनाइजेशन, 
( ए० आई० एम० ओ० ) 
जीवन शंकर, चौथी मंजिल , 
सरपी० एम० रोड़ , फोर्ट , 
मुम्बई - 400001 


17 . क्षीपी०टी० राय , 

उप वित्त सचिव, 
भारतीय मजदूर संघ , 

कातिल हाउस 
संस्था टेम्पल रोड, 
अलवा - 683101 ( केरल ) 


मवस्य 


कर्मकार संगठनों के एक प्रतिनिधि तथा राज्य सरकारों 
के 04 ( चार) प्रतिनिधियों के नाम बाद में अधिसचित किए 
जाएंगे । 


निदेशक, केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड , इम बोर्ड के सचिव 


11. श्री डी० के० शाह , 

द्वारा श्री एस० सेन , 
उप महानिदेशक , 
कानफेडरेशन आफ इंडियन इंडस्ट्रीज , 
इंख्यिा हेबीटेट सेन्टर , 
चोथा तल , कोर 4 - 2 , 
लोदी रोड, नई दिल्ली - 110003 


ल्होंगे । 


राजेण आर शर्मा, अवर सचिव 


WTY I - 


1 ] 
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रेल मंत्रालय 

( od 6 ) 
of facet, feria 12 T 1999 

संकल्प 
# ofortoat - 1/97 / 23 /39 - - 26 -4 - 99 1201 
लोकसभा के भंग होने पर श्री बी० धनंजय कुमार , संसद सदस्य 
(at ) foto ampe FGT 03- 08 - 98 
के समसंख्यक संकल्प द्वारा गठित रेल संरक्षा पुनरीक्षा समिति 


का सदस्य नामित किया गया है की उक्त समिति की सदस्यता 
26 - 4 - 999107 oft orati 

sto ato fantot,æfa 
रेलवे बोर्ड एवं पदेन अपर सचिव 

BITART 
आदेश दिया जाता है कि संकल्प को सामान्य सूचना 
हेतु भारत के राजपत्र में प्रकाशित करें । 

go eftow t , qua afer ( TT570 ) 


DEPARTMENT OF PERSONELL AND TRAINING 


Now Delhi , tho 5th June 1999 

RULES 
No. 9 /1 /99 - CS - 11 — The rules for a Limited Departmental 
Competitive Examination for inclusion in tho Select Lists for 
the Upper Division Grade of thº Contral Secretarial Cleri 
cal Sorvico , Railway Board Secretariat Clerical Servicos , 
Dopartment of Tourism (Headquartors Estt. ) Contral Vigi 
lance Commission , Ministry of Parliamentary Affairs and 
Bloction Commission of India to bo held by the Staff Selec 
tion Commission in 1999 are published for general 
information , 


Provided that if he had beon appointed to the Lowor 
Division Grado of tho Contral Secrotarlat Clorical Servico , 
Rallway Board Sccretariat. Clorical Sorvice or the Depart 
mont of Tourism (Headquarters Estts ) or the Contral Vigi 
lanco Commission of the Ministry of Parliamentary Affairs 
or Bloction Commission of India on the result of a Com 
petitive Examination , including a limited Departmental 
Competitivo Examination , the fogult of such oxamination 
should havo beon announced not less than 5 yoais boforo 
tho crucial date and ho should have rendered not loss than 
4 years approved and continuous sorvice in thc Grado . 


2 . Tho number of persons to be selected for inclusion 
intho select list will be specified in the notices issued by the 
Commission . Reservations shall be mado for tho candidates 
bolonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
after taking into account the Vacancy position reported to 
the Comunission by the indepting cadres/offices 


Noto (1 ) The limit of 5 years of approved and continuous 
Servico will also apply if the total rockonable service of a 
candidate is partly as a Lower Division Clerk and Partly , 
as Upper Division Clerk in the Contral Soçretariat Clorical 
Service or Railway Board Sectt. Clerical Sorvico or tho 
Department of Tourism (Hoadquartors Estt.) or the Central 
Vigilance Commission or the Ministry of Parllamontary 
Affairs or Eloction Commission of India . 


" A Scheduled Caste / Tribo mfans any of the Casto9/Tribos 
specifiod in the Orders issued under Article 341/ 342 of the 
Constitution from time to time." 


2A . Reservation ghall also bemade for candidatos belong 
ing to tho physically handicapped (for OH & HH only ). 

3. The examination will be conducted by the Staff Selec 
tion Commission in the manner prescribed in tho Appendix 
to thoso Rulos. 


Noto ( 2) Any pormangot or rogularly appolnted tcmporary 
Lower Division Clerk of the Central Socretariat Clerical 
Servico or Railway Board Secretarial Clerical Sorvice or 
Departinent of Tourism (Hoadquarters Estt .) or Central 
Vigilance Commission or the Ministry of Parliamentary 
Affairs or Election Commission of India who joined the 
Armed Forces during the period of oporation of proclama 
tion of emergency issued on 26th October, 1962 , namoly 26 
Oot., 1962 to 9th January, 1968 would on reversion from the 
Armed Forces bo allow ? d to count tho period of his servico 
(including the period of training if any ) in the Armed Forcos 
towards the prescribed minimum Servico. 


The dates on which and the placos at which the exam will 
be held , shall be fixed by the Commission. 


4 . Conditions of oligibllity :-- Any permanent or regularly 
appointed temporary officer of the Lower Division grade to 
tho Central Socrotariat Clerical Servico , or Railway Board 
Secretariat Clerical Service, or the department of Tourism 
(Headquartors Estt .) or Central Vigilance Commission or 
the Ministry of Parliamentary Affairs or Election Com 
mission of India who on 1- 8 -1999 satisfies the following 
conditions shall be eligible 10 appear at the examination . 


Note (3) Lower Division Clorks who aro on doputation 
to ex -cadre posts with the approval of the competent autho 
rity will b ; oligible , to bo admitted to tho examination if 
otherwiso eligible . This, however, dots pot apply to a Lower 
Division Clork who has boon appointed to an ex -cadro Post 
or to another servicos on " transfor " and does not havo a 
lien in the Lower Division Grado of the Contral Secretariat 
Clerical Sorvice or Railway Board Secretariat Clorical Sor 
vice or the Department of Tourism (Headquarters Estt.) 
or the Coniral Vigilanco Commission or the Ministry of 
Parliamentary Affairs or Election Commission of India . 
(2 ) Age 

(a ) He should not be moro than 50 yours of age as on 
1 -8 - 1999 i. e . ho must not have been born carlior than 
· 2 - 8 - 1949 . 

(b) The upper age limit prescribed abovo will be further 
relaxable : 
: (i) upto a maximum of five years if a candidato bolong 

to a Schoduled Casto or a Scheduled Tribo ; 


(1 ) Length of Service 


He should have on the 1- 8- 1999 rendered an approved 
and continuous service of not less than 5 years in tho Lower 
Division Grades of the Central Secretarial Clerical Service 
or Railway Board Societariat Clerical Service or in the post 
of Lower Division Clerk in the Dpartment of Tourism 
(Headquarters L stt. ) ul in the Contral vigilance Commission 
orio tlo Ministry of Parliamentary Affairs or Election Com 
mission of India , 
2491 GI/ 99 
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(ii) up to a maximum of three yeata (olght years for SC / 

ST ) in case of Dofo noc Sorviço poro,pnol disabled in 
operation during hostilities with any foreigo 
country or in a disturboi arce and roleasod as 4 con * 

soqucnce thereof ; 
( iii) up to a maximum of threo yours (eight yours for SC / 

ST ) in caso of Border Socurity Force Personnel dis 
abled in operations during the Indo- Pakistan hostili 
ties of 1971 and released as a consequonce thereof ; 


in the foregoi pg clauses, may, in addition torendering 
liimself liable to criminal prosocution , bo liablo : 
(a ) to be disqualified by th : Com niggion fron th : 

Oxamination for which ho is a candidate ; 01 
(b ) to be debarred cither permanently or for a 

specified period : 
(1) by the Commission from any examination 

or selection held by them ; 
( ii ) by this Central Government from any 

employment under them , and 
(0) to disciplinary action under the appropriate 

Tulos . 
8 . Any attempt on the part of the candidate to obtain 
support for his candidature by any meansmay be held by 
the Commission to be a conduct which would disqualify him 
for admission to the examination . 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE ! LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BB RELAXED 


Typo writing Tast : Uploss oxompted from passing the 
moothly/Quattorly Typowriting Tost hold by Dopartmont of 
Oficial Languago under Hindi Toaching Schomo, Union 
Public Servic : Commission /Sccretariat Training School/ 
Institute of Secretariat Training and Managomont (Exami 
nation Wing)/ Subordinate Sorvice Commission / Staff Soloc 
tion Commission for the purpose of confirmation in the 
Lower Division Grade, ho should have passed this tost on or 
bofore tho dato of notification of tho examination from ono 
of those organisation , 


5 . The decision of the Commission as to the oligibility 
or otherwise of a candidato for admission totho oxamination 
shall bo final. 


9 . Aftor the examination , the candidates will be arranged 
by the Commission , in six separate ligts , in the order of 
morit as disclogod by the aggregato marks finally awarded 
to cach candidate , and in that order so many candidates 
As are found by the Commission to be qualified in the 
examination shall be recommended for inclusion in the 
Seloct Lists for the Upper Division Grado upto the 
roqulrod number : 
Note : Candidatos should cloarly undorstand that this is 

a competitive and not a qualifying oxamination , 
The number of persons to be included in the Select 
List for tho Upper Division Grade on the resulst 
to the examination is entirely with in tho comps 
tonco of Government to decide . No candidato will , 
thorofore , have any claim for inclusion in tho Solost 
List on the basis of his performance in this examt 
nation as a matter of right, 


6 . No candidate will be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admissions from tho Com 
mission. 


7. A candidato why is or has b90 declarod by the Com 
inission to be guilty of : 

(i) obtainlag support for his candidaturo by any moans , 


of 


10 . Tho form and manner of communication of the result 
of the aramination to individual candidates shall be 
decided by the Commission in its discretion and the 
Commission will not enter into correspondence with 
thom regarding the rosult . 


11. Success in the examination confers no right to golcc 
tion unless the cadre authority is satisfied , after such an 
quiry as may be considerod necessary that the candidate , 


rospocts for scloction . 
Provided that the decision as to whothor a particular 
candidato recommended for selection by the Commission 
is not suitable shall be taken in consultation with 
tho Department of Personnel and Training . 


(ii) Imporsonating , or 
( iii) procuring impersonation by any person, or 
(iv ) submitting fabricated documents or documonts which 

havo been tampered with , or 
(v ) making statemonts which are incorrect or false or 

guppressing material information , or 
( vi) rosorting to any other irrogular or impropar moags 

in connection with his candidature for tho xami 

nation, or 
(vii ) using unfair means in the oxamination hall, or 
( viii ) inisbohaving in the examination hall, or 
(ix ) writing irrelevant mattor, inoluding, obscene lau 

guage of Pornographio mattor in the script (6), or 
(x ) harasying or doing bodily harm to the staff omployed 

by thc Connis :ion for t10 conduct of their exami 

nation , or 
(xi) violating any of the iastruction issued to the candi 

dates alongwith their Admission Certificatos pormti 

ting thom to take the cxamination , of 
(xil) laking away question booklet /answorshoot with him / 

bor from the canination hall of passing it on to un 
authorized person persons during conduct of their 

oxamination , or 
15111 ) atto.ppting to commit or, a3 cle Casc ruly be abetti og 

1112 cunnisswd of all or any of the acts upcoifled 


12 , A candidate, who after applying for adınission to 
the oxamination or after appearing in it , resigns from his 
appointment in the Contral Secretariat Clerical Sorvico 
Rallway Board Secretariat Clerical Service/Dopartment of 


sion /Ministry of Parliamentary Affairs / Election Commis 
sion of India or otherwise quits the Service or severs his 
connection with it, or whose services are terminated by his 
Departinent or who is appointod to an ex - cadro post or 
to another service on " transfer" and docs not have a lion 
in the Lower Division Grade of the Central Secretariat 
Clerical Service /Railway Board Secretarial Clorical Service, 
Dopartment of Tourism (Headquarters Estt.) ; Ceatral 
Vigilance Commission /Ministry of Parliamentary Affairs 
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Election Commission of India will not be eligible for 
appointment on the result of this Examination , 

This however, does not apply to a Lower Division Clerk 
who has been appointed on deputation to an ex -cadre 
post with the approval of the Competent authority . 


S . K , JINDAL 

Under Socy . 


APPENDIX 


according to the 


Tho examination shall bo conducted 
followlog Plan : 


Part I : Written Examination carrying a maximum of 300 

marks in the gubjects as shown in para 2 below . 


Part II : Evaluation of record of service of such of the 

candidates who attain at the written exami 
dation, a minimum standard as may be fixed by 
the Commissjon in their discretion carrying a 
maximum of 100 marks, 


fona ; otherwise , it would be presumed that thoy 

would answer the paper in English . 
Note 4 : The option once exercised shall be troated as 

final and no request for alteration in column 
6 of the application form shall ordinarily be 

entertained . 
Note 5 : Question paper in respect of paper 1 and paper 

Il will be supplied both in Hindi and English . 
Note 6 : No credit for paper It will be given for an 

A power written in a languay . Othor than tho 

ono opted by the candidatc. 
Noto 1 (1) : Por VH Category candidates , both the 

Question papers would be set in braillo . In 
Papor 1 (objectivo type) they will mark their 
Answers in the braille Question booklet 
itself . While Paper II they will have to 

answoi tho Questions in braille , 
Note 7 (ii) : Such candidates would be required to bring 

their own equipments for writiny answers 

in braille . 
Note 1 ( iil) : VH category candidates would be allowed an 

extra time of half an hour in Paper I and 

one hour in Paper II . 
4 . Candidates must write the papers in their own 
hand . Io no circumstances will they bo allowed the help 
of a scribe to write answers for them . 

S. Tho Comunission have discrotion to fix qualifying 
marks in any or all subjects of the examination . 

6 . Marks will nou be allotted for more superficial. 
knewlodge. 
- 7 . Dreduction upto 5 percent of the muimum marks 
in the written subjects will be inade for illegible hand 
writing . 

8 . Credit will be given for orderly , effective and 
exact expression , combined with due economy of words 
in all subjects of the examination . 


maximum marks allotted to each paper and the time 
allowed will be as follows : 


Subject 


Time 


Maximum 
Marks 


Paper-I (Objective type ) 

(a ) Gencral Awareness 

100 Questions 
Comprehension and ) } 
writing ability of 
English Language 

100 Questions 
Paper - 11 
Noting , Drafting & Office procedure 


100 


2 hours 


SCHEDULE 


Paper I : Will be Objective-Multiple- Choice- Type whereas 
Paper II : Will be descriptive type . 
Note : There will be serarate papers on Noting , Draft 

ing and Office proccdurc for candidats 

belonging to the tivo Categories , viz , 
(i) CSCS, Department of Tourism (Headquarters 

Estt. ) Central Vigilance Commission , Minis 
try of Parliamentary Affairs ard Election 

Commission of lodia . 

(ii) R . B. S.C .S . 
3. The syllabus for the examination will be as shown 
in the Schedule helow : 
Noto 1 : Candidates are allowed the option to answer the 

paper II on Noting , Drafting & Office procedure 

cither in English or Hipdi. 
Note 2 : The option will be for a complete paper and 

not for differont questions in the same paper. 


SYLLABUS OF EXAMINATION 
Pude: I (a ) General 1w . loness : - - Questionswill bo aiided 

at testing the candidate s general awareness 
of the environment around him and its 
application to the society . Questions will 
also be designod tro test knowledge of 
current events und of such inatters of every 
day abservations and oxperience in their 
scientific aspect as may be expected of 
an educated person . The test will also 
include questions relating to India and 
its neighbouring countries especially por 
taining to History , Culturo , Geography , 


rescarch . 
(b ) Comprehension and Writing Ability of English 

Language - Questions will be dosigned to tost 
the candidate s understanding and knowledge 
of English language , vocabulary , Apolling , 
grammar , sentence structuro , synonyms, 
antonyms; sentence completion , phrases and 
idiomatic use of words etc. Ther will be 
a question on ooroprehension of a passago 
alo . 


• Note 3 : Candidate desirous of exercising of the option to 

AQswer the aforesaid paper in Hindi (Dovadagri) 
or in English should indicate the intention 
to do so clearly la column 6 of tho application 
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Paper ]I 


Noting and Drufting and Ofico Procoduro : 
Tho papor of Noting and Drafting and Office 
Procodure will be disigned to tost the candi 
datos knowledge of Office Procedure in tho 
Socrotariat and Attached Offices and generally 
their ability to write and understand notes 
and drafts , 


No. A - 42011/9 /97 -Ad -II - In exercise of the powers 
conferred by clauso ( ii ) of Sub -soction (1 ) of Soction 
209 - A of the Companies Act 1956 ( 1 of 1956 ) the Central 
Goveromoot horoby authoriso Shri J. N . Tikoo , Dy. 
D .c00 : 0 " (I), in th : Dyparima: o Con Dany Affairs 
for ths purp ) of th : sild Siccion 209- A . 

D . P . SAINI 
Under Secy . 


Candidates belonging to Central Secretariat 
Clerical Service /Departnient of Tourism 
(Headquarters Estt. )/Contral Vigilance Commi 
ssion/Ministry of Parliamentary Affairs/Elcc 
tion Commisison of India are required to study 
the Manual of Office Procedure Note on Office 
Procedure issued by the Institute of Secretariat 

Training and Management and the Rules of 
Procedure and Conduct of Business in the Lok 
Sabha and Rajya Sabha and the Hand Book 
of orders issued by the Ministry of Homo 
Affair regarding use of Hindi for official pur 
poso the Union . 


N ). A - 42011721-4111 - in exc3 oi th : powers 
conferrod by clause (ii) of Sub- ction ( 1 ) of Section 
297 -A of thi convines Act , 1956 ( 1 of 1956) the 
C : a ral Ginnat höreby authorise Sri Puran Chand , 
got Drucio : (R ), in th > D imo. of Company 
Affairs for th : purpose of thy said Suction 209 - A . 

D . P. SAINI 
Undor Socy. 


MiN -STRY 0 .3 LABOUR 

Niv Dilan 1187. 5 11/ 1999 
N ). 15 )13/1.91-834 ( W ) - V3701& the Contral 
Board fo Wykorg Blusation was established in 1958 
under the Sozietios R szigtration API , 1861 (XXI of 1860 ) : 


Candidate belonging to Railway Board Secret 
arlat Clerical Services are required to Study 
the Manual of Office Procedure issued by the 
Railway Board and the Rules of Procedure 
and Conduct of Business in the Lok Sabha 
aod the Rajya Sabha and the Hand Book of 
orders issued by the Ministry of Home Affairs 
regarding use ofHindi for Official purposo of 
the Union and tho Indian Railways , Compe 
adium of orders regarding uso of oficial 
Language for this purpose . 


MINISTRY OF PLANNING & PROGRAMME 

IMPLEMENTATION 
( DEPARTMENT OF STATISTICS & PROGRAMME 

IMPLEMENTATION ) 
New Delhi-110001 , the 20th May 1999 

CORRIGENDUM 
No. M - 13011 /2 /99 -PCL - In this Department s Notifi 
cation of oven number dated 12 April, 1999 , reconstituting 
tho Technical Advisory Committee on Statistics of 
Prices and Cost of Living , the Ontry at Sl. No. 4 in 
para 1 may be read as follows : 

" Advisor 
Mipiatry of Financo 
Dopartment of Economic Affairs 
North Block 
Now Delhi- 110001." 

N . K . SHARMA 

Under Socy, 


A 11 W1301; Ril : 30 th : Rile ani Rogulations 
of th : Charal Bid fo : wuskars Blucation provido 
for tho roconstitution . 

Now , thgrofore , in p1:341035 of Rulo 3 aforesaid and 
in supsr8939ion of th carlioc Notification on tho subject, 
Govaromsat of Iolia horoby roconstituto tho Contral 
Board fu : o Kors jelatioa azt ay:ify for infor 
mation of th > public that ths roconstituto Socioty sball 
consist of the following porsoas namoly : 
1. Shri Hasu Bhai Dave , 
Chairman , 

Govt. of India 
Central Board for 
Workers Education , 
" Shram Sadhana" 
Opp. Municipal Corporation , 
Watoc Tank, Gondal Road , 

Rajkot- 360002 . 
2 . Joint Secretary or an 

Member 
Omoer of equivalent status 
looking after the work of 
Central Board for Workers 
Education, Ministry of Labour 

Now Dolhi. 
3 . Financial Advisor , 

Member 
Ministry of Labour , 
New Delhi. 
Shri Amarjeet Sinha , 

Membor 
Director, 
Roprosoating Deptt . of Education 
Govt. of Iodia , 
Ministry of Hino Resource Devlopmeat, 
Room No . 115 , C Wing , 

Shastri BhaW2Q , Now Delhi. 
Roprosentative of the Workors Organisation : 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

Now Dolhi-110001, tho 19th May 1999 
No . A - 42011 /9 / 97 -Ad- 11 - Ip oxorciso . of the powers 
: confessed by clause (li) of Sub -section (1 ) of 


Manber 


Central Government hereby authoriso Shri N . S . Ponnu 
1 .natabi, Inspecting , Oficor in the Department of Company 
· Affalls for the purpose of the said Section 209. A . 

D , P. SAINI 
Under Secy 


5. Shri A . N . Dogra , 

Secretary , 
Bhartiya Mazdoor Sangh (HQ ) 
THak Gali, Pabgr Gapili , 
Now Dolhi-110055 


563 


PART 1- - SEC . 11 THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 5 , 1999 ( JYAISTHA 15 , 1921 ) 
- - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Ó . Shoir L . Srivastav, 

Member 14 . Shri M . A . Hakeem , 

Member 
General Secretary, 

Secretary General, 
Bharatiya Engineering Mazdoor 

Standing Conference of Public 
Sangh , 

Entcrprises , 
10 , Kiran Shankar Roy Road , 

SCOPE Complex , 
Calcutta -700001 . 

7 Lodi Road , New Delhi- 110003. 
7. Shri S . S . Chaulan, 

Member 15 . Shri B . P. Pant, 

Momber 
Şecrctary , 

Doputy Secretary , 
Indian National Trade Union 

All India Organisation of Employecs 
Congress (INTUC) , 

Federation Houso , 
50 Neelam Chowk, 

Tansen Mary , 
VI. T ., Faridabad - 121001 . 

New Dolhi- 110001 . 
Shri J. M . Biswas, 

Member 

Ropresentative of Educational Bodies ; 
Vice President, 

16 . Dr. P . R . N . Sipha, 

Momber 
Hind Mazdoor Sabha , 

Block 26 , Flat No. 208 , 
Bunglow No . 114 /8 /4 , 

Road No. 13 , Rajondra Nagar , 
S . E . Railway Colony, 

Patna -800016 . 
Gardon Roach , Calcutta - 700043 

17 . Shri P , T . Rao , 
(WB) . 

Member 

Deputy Financo Secretary , 
Shri K . L . Mohiodra , 

Momobor 

Bharatiya Mazdoor Singh , 
General Secretary , 

Edakkattil Houso , 
A . I. T . U . C . 

Sastha Templo Road, 
4 -22 -493 , Eitabar Chowk , 

Aluya -683101 (Kerala ). 
P. O . Jubleo , Hyderabad . 

The name of ono roprogontativo of Workors Organisation 

and 4 (four ) ropresontatives of Stato Govoraments will 
Ropresentatives of Employer Organisations : 

bo notifica lator. 
10 . Shri Rammohan Bidawtka , 

Momber 

Director, Coptral Board for Workers Education will 
Vioo Prcsident, 

bo tho Secretary to tho Board . 
All India Madufacturor s 

RAJESH R . SHARMA 
Organisation (AIMO ) 
Jocvan Sahakar, 4th Floor , 

Undor Sooy. 
Şir P . M . Road , Fort , 
Mumbai- 400001. 

MINISTRY OF RAILWAYS 
11 . Shri D . K . Shah , 

Member 

(RAILWAY BOARD ( 
C /o Mr. S . Sen , 

Now Delhi, the 12th May 1999 
Deputy Director General, 

RESOLUTION 
Confoderation of Indian Industry , 

No ERB - 1 /97/ 23 /39 . With the dissolution of the 
India Habitat Centre, 

th Lok Sabha op 26 -04-99, Shri V . Dhgoa njaya Kumar . 
4th Floor, Core 4 Ars 
Lodi Road, New Delhi- 110003 

Mombor of Parliamont(Lok Sabha)who has boon nominated 

ng a Mom ber of the Railway Safety Roviow Committee 
Shri K . C . Malhotra, 

Momber 

constitutod vido Ministry of Railways Resolution of ovon 
Office Secretary, 

num bor dated 03- 08 - 98 , coasod to bo a Momber of tho 
Laghu Udyog Bharati , 

said Committoo with offoct from 26 - 04 - 99 . 
18 / 11, Swamy Rantirath Nagar, 

D . P . TRIPATHI 
Jhandewalan Exta ., 

Socy., Railway Board and Ex-Oficio 
Now Delhi- 110055 . 

Additional Secretary 
13 . Shri Sharad S . Patil, 

Member 

ORDER 
Soorotary General, 

Ordered that the resolution be 
Employers Fedoration of India , 

publishod in the 

Gazotte of India for gonoral information , 
Ammy & Navy Building , 
146 , Mahatma Gandhi Road , 

A . C . BAKSHI 
Mumbai- 400001. 

Joint Socy. ( 6 ) 


12 . 


- 


- 


- 
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